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Cronograma de Execução da Auto-Avaliação

	FASES DA AA
	ACÇÕES
	MÊS
	MÊS
	MÊS

	
	
	1

	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	I.
Planeamento da AA
	Apresentação da proposta de aplicação da CAF ao gestor de topo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reunião com gestores intermédios e de topo para constituição da equipa de AA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reunião da equipa de auto-avaliação (AA) para homogeneizar os conhecimentos da CAF entre os elementos da equipa (se necessário recorrer a formação), elaboração do cronograma de tarefas, divisão de tarefas da Fase II e esclarecimento de dúvidas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reunião com a gestão de topo para apresentação do cronograma de tarefas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Apresentação da CAF à organização
	Apresentação da CAF aos gestores intermédios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apresentação da CAF aos colaboradores 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Preenchimento da grelha de AA
	Reunião da equipa de AA para identificação de iniciativas e indicadores para os critérios da CAF e divisão de tarefas da Fase III.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Recolha de evidências
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reunião da equipa de AA para preenchimento da grelha de auto-avaliação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reunião da equipa de AA para atribuição de pontuação e divisão das tarefas da Fase IV pelos elementos da equipa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Apresentação dos resultados da AA
	Análise dos resultados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaboração do relatório final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Elaboração do plano de melhorias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apresentação dos resultados ao gestor de topo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apresentação dos resultados aos gestores intermédios
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Apresentação dos resultados aos colaboradores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Semana.






